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Comité Syndical du 22 décembre 2014

Date de convocation : 8 décembre 2014
Date d'affichage : 30 décembre 2014

OBJET : Convention avec le Centre de Gestion de laonction Publique de la Charente relative a la sagt
et a la prévention des risques professionnels.

L'an deux mille quatorze, le vingt-deux du moisacembre a 10 heures 00, le Comité Syndical sssti @

'amphithéatre du Crédit Agricole, rue d’EpagnacSeéyaux, sous la présidence de Monsieur Jean-Michel
BoLvIN, Président.

Secrétaire : Madame MireilleHdSER

Nombre total de dEIEGUES : .....cooveieiiee e eccime e e e et e et e et rae e e e e 72
L0 110 £ U0 37
Nombre de délégués présents au moment du VOLE : ..cvccveeriiiiiiiieieriiieeniiieeeanann, 61
Nombre de procurations au moment du VOLE : .........oeiuiiieii it 2

Le Président
Expose :

- Que la convention signée avec le Centre de Gedtola Fonction Publique de la Charente arrivargrine,

pour pouvoir continuer a bénéficier de la prestatioSanté et prévention des risques professiomnels
conviendrait de délibérer & nouveau.

- Que ladite convention a été adressée dans somrdfitégaux membres du Comité Syndical, titulairés e
suppléants, avec les convocations pour la préséuntgon.

- Que le Service de Santé et de Prévention des RisBuafessionnels du Centre de Gestion s'adresse a
I'ensemble du personnel du SDEG 16 et couvre lestations suivantes :

- les différents types d’examens médicaux (quel spiele nombre de visites effectuées dans I'ampage
'agent)

- le conseil auprés des employeurs, des agents,caitauprés des organismes paritaires concerears |
obligations en matieére de prévention des accidetrdes pathologies professionnelles

- l'action des médecins sur le milieu profession(tedrs temps, élaboration des fiches de risques
professionnels)

- I'élaboration du rapport d’activité annuel transra I'employeur et au Comité mentionné a l'artigle
du décret n°85-63 du 10 juin 1985
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- le recours aux services du conseiller en Hygetr&écurité.

- Que la convention prévoit une cotisation annuedleyerser au Centre de Gestion, égale a un « forfait
prestations » multiplié par I'effectif déclaré ali fanvier de 'année considérée.

Que le « forfait prestations » s’éléve a 60 eukes. augmentations décidées par le Conseil d’Adsnation du
Centre seront automatiquement appliquées a ce ntonta

- Enfin, que la présente convention est conclue poardurée de 6 ans renouvelable par reconductjmresse.

Elle est ainsi rédigée :

CONVENTION RELATIVE
A LA SANTE ET ALA PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Le CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE
LA CHARENTE, représenté par son Président. agissant en vertu de la délibération du Conseil
d’ Administration du 14 mai 2014 etdu ... ... ... (le cas échéant) ;

ET:

, ci-dessous désigné(e)
par le tferme "la collectivitd", représenté(e) par son Maire ou son Président
Moo GOMent habilité par délibération du ..o
endatedu ...

IL EST CONVENU CE QUISUIT :

ARFIEER TS BEHA) ..o e v e adhére au
Service de Santé et de Prévention des Risques Professionnels du Centre de Gestion
pour I’ensemble de son personnel.

A ce titre, 11 (elle) s’acquittera auprés du Centre d’une cotisation annuelle égale a un
«forfait prestations» multiplié par Ieffectif déclaré au 1% Janvier de 1’année
consideree.

Ce forfait annuel couvre I’ensemble des prestations ci-aprés assurée par le service :

- les différents types d’examens médicaux (quel que soit le nombre de visites
effectuées dans 1’année par I'agent) ;

- le conseil aupres des employeurs, des agents, ainsi qu'auprés des organismes
paritaires concernant leurs obligations en matiére de prévention des accidents et
des pathologies professionnelles ;

- T'action des médecins sur le nulieu professionnel (tiers temps, élaboration des
fiches de risques professionnels) ;

- T’élaboration du rapport d’activité annuel fransnms a Iemployeur et au Comuité
menfionné i ’article 37 du décret n°85-63 du 10 Juin 1985,

- le recours aux services du conseiller en Hygiéne et Sécurité.
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ARTICLE 2:

ARTICLIE 3:

ARTICIE 4:

ARTICIES:

Un descriptif détaillé de ces prestations figure dans la charte du service annexée 4 la
présente convention.

Seront factures en plus :

- les examens complémentaires prescrits par le médecin du travail et mentionnés
dans la charte ;

- la convocation & une visite liée & une embauche intervenue entre le 1% Janvier et
le 31 Décembre au tarif du «forfait prestationsy.

Le «forfait prestations» mentionn¢ a ’article 1 s’éleve a 60 euros.

Les augmentations décidées par le Consell d’Admumstration du Centre seront
automatiquement appliquées a ce montant.

L’adhésion implique, pour la Collectivité, I"établissement ou 1'organisme adhérent,
I'obligation de respecter les dispositions statutaires et celles de la charte du service de
Santé et de Prévention des Risques Professionnels.

La présente convention est conclue pour une durée de 6 ans renouvelable par
reconduction expresse. Elle pourra étre dénoncée a chaque échéance annuelle par
lettre recommandée avec avis de réception en observant un préavis de 6 mois.

En cas de litige sur I'interprétation ou sur 'application de la convention, les parties
s’engagent a rechercher toute voie amiable de réglement. A défaut, le tribunal
admumistratif de POITIERS est compétent.

Le Maire ou le Président Fait en deux exemplaires,

Nom : AANGOULEME le ... ...
Prénom :

Signature Le Président du CENTRE DE GESTION,
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Le Président

Précise :

- Qu'il appartient au Comité Syndical d’en débatttn délibérer et, si la décision est favorable,ddener
pouvoir au Président pour prendre toutes les détset signer toutes les piéces nécessaires alioé de la
délibération, notamment, signer la convention.

Apreés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndal, a 'unanimité, par :
63 voix pour
0 voix contre
0 abstention

- Approuve la proposition du Président et I'autorés@rendre toutes les décisions et signer toutepiéees
nécessaires a I'exécution de la délibération, notant, la convention avec le Centre de Gestion @®tetion
Publique de la Charente.

En application des articles L. 5721-4 et L. 313thil Code Général des Collectivités Territorialesplésent
acte est exécutoire de plein droit dés qu'il ag@tgcédé a sa publication « ou affichage » et dé@asmission
au représentant de I'Etat dans le Département.

En application des dispositions de I'article R.42Et suivants du Code de justice administrativéacte peut
faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Adrstratif dans les deux mois qui suivent sa pubiat ou
affichage » ou sa transmission au représentantitatldans le Département.
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