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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
n°2012338BS0406

Réunion du Bureau Syndical du 3 décembre 2012

o

Date de convocation : 22 novembre 2011
Date d'affichage : 6 décembre 2012

OBJET : Modification du régime indemnitaire : création de I'indemnité de performance et de fonction§lPF).

L’'an deux mille douze, le trois du mois de décenibdd heures, le Bureau Syndical s’est réuni agesiti SDEG 16, sous la
présidence de Monsieur Jean-Michel BOLVIN, Prédiden

Nombre total de membres : .......ccooceeiiiiiiiicine e 19
QUOTUIM & oo e e e e e e 10
Nombre de présents au moment du vote................. 15
Nombre de procurations au moment du vote :............ 2

Le Président

Expose :

- Que, par délibération n°2008CS015 du 23 mai 2698dmité Syndical a donné délégation au BureauiSghgour prendre
toutes les décisions, non nominatives, relativiesgiestion du personnrticle 17.10 des statuts du SDEG .16)

- Que, pour certains agents de la filiere techniquéadonction publique territoriale, il a été cr@ar le décret n°2010-1705

du 30 décembre 2010, une indemnité de performande fnctions au sens de l'article 88 de la I&4”83 du 26 janvier
1984 a été créée.

- Que cette indemnité s'inscrit dans le cadre d'ucaméme similaire a la prime de fonctions et deltéts instituée pour la
filiére administrative par le décret n°2008-15332@udécembre 2008.

- Qu'elle peut étre attribuée au cadre d'emploisidgénieurs territoriaux, titulaires et stagiairédssa qu'aux agents non
titulaires(CDD ou CDIl)des grades suivants :

- ingénieurs en chef de classe exceptionnelle,
- ingénieurs en chef de classe normale.

- Que lindemnité de performance et de fonctionsi@stnotamment au service rendu et comprend deds pa

- l'une, liée a la performance qui tient compte d@ssiltats de la notation ou de I'entretien professbde I'agent et de
la maniére de servir,

- l'autre, liée aux fonctions qui tient compte despomsabilités, du niveau d'expertise et des sugtspéciales liees
aux fonctions exercées.



- Que les baremes sont les suivants :

Part liée a la performance Part liée aux fonctions Plafond
annuel
Grade ;\:I]?]Eté"lnée Coefficient | Coefficient Ir’:/(lj(i)\?itdaunél ;\:ﬂﬂtjnée Coefficient | Coefficient Ir’:/(lj(i)\?itdaunél (performancs
référence | MMIMUM | MAXIMUM |- oimum | référence | MMMUM | MAXIMUM | ayimum | + fonctions)
Ingénieur
ok chef 4200€ 1 6 25 200 4 4200 0 6 2520p€  50400€
e classe
normale

- Que l'attribution de la part « performance » dép#ada maniére dont I'agent exerce ses fonctioltes et déterminée selon
les résultats de I'évaluation individue{tetation ou entretien professionnel)selon la maniére de servir.

- Que les résultats de I'évaluation individuelle sapyiréciés au regard des éléments suivants :
- efficacité dans I'emploi / réalisation des objectif
- développement des compétences professionnellestetigues
- qualités relationnelles
- capacités d'encadrement ou a exercer des fondigeEsieures.

- Que la maniéere de servir de l'agent s'apprécie ldatedre de la procédure d'évaluation individuelle

- Que la détermination des montants annuels de référe la part « performance » peut étre effeciirés :

- Les résultats de I'évaluation individuelle et denianiére de servir permettent d'apprécier le nidEagatisfaction par
rapport au travail accompli. A chaque niveau désfsattion correspond un montant de référence daisnite du
montant annuel de référence déterminé pour laipar& la performance.

- La grille d'appréciation du niveau de satisfacteinrmontants annuels de référence correspondantsafioétre la

suivante :
Appréciation des résultats de I'évaluation indieitkiet de la maniére de Coefficients de
A ) Montant annuel )
servir d’'un ingénieur en chef de classe normale dlancomplissement de référence modulation
de ses fonctions individuelle
Agent trés satisfaisant 4200 € 6
Agent satisfaisant 2100 € 3
Agent peu satisfaisant 0€ 0
Agent insatisfaisant 0€ 0

- Que le crédit global prévu pour la part « perforogan est calculé en multipliant, pour chaque greatecerné, le
montant annuel de référence maxim@nmontant de référence du niveau de satisfactirplus élevé) (par le
coefficient le cas échéarg) par le nombre de bénéficiaires potentiels.

Dans le cas présent, le crédit global de la pperformance » est: 4 200 x 6 x 1 = 25 200 €.



- Que l'attribution de la part fonctions dépend deeau de I'emploi occupé par l'agent et peut étrerahénée, comme

suit :
» Détermination du niveau d’emploi :
Cette détermination s'appuie sur les critéres es soiteres suivantes :
« 1% critére : niveau de responsabilité
- sous criteres prise de décision, management de service, encadfteimermédiaire, animation
équipe, pilotage de projets, etc.
« 2°™critére : niveau d'expertise
- sous criteres analyse, synthese, diagnostic, prospectd@naine d'intervention généraliste
(polyvalence), domaine d'intervention spécifique, e
« 3*™critére : sujétions particuliéres liées au poste
- sous criteres :surcroit régulier d'activité, déplacements fréquenthoraires décalés,
disponibilité, relationnel important (élus/public), domaine d'intention & risque
(contentieux...), poste a relations publiques, etc.
Répartition des emplois correspondant au gradegélfireur en chef de classe normale par « famille »
d’emplois :
- famille n°1 : niveau de fonctions « élevé »,
- famille n°2 : niveau de fonctions « significatif »,
- famille n°3 : niveau de fonctions « standard »,
Propose :

- Que I'emploi de Directeur Général du SDEG 16 figiraur I'organigramme du SDEG 16 et correspondangrade
d’ingénieur en chef de classe normale reléve desank de responsabilité et d’expertise les plusésleet des sujétions
particulieres liées au poste les plus importantegie cet emploi appartienne donc a la famille et°4oit classé a un niveau
de fonctions « élevé ».

- Que les montants annuels de référence de la partidos soient déterminés, comme suit ;

A chaque famille d'emplois (niveau de fonctiond)atribué un montant de référence dans la limitersbntant annuel de
référence déterminé pour la part fonctions :

Montant annuel Coefficients de
Emploi correspondant au grade d’ingénieur en cheflasse normale er modulation
de référence L
individuelle
Famille n°1 : niveau de fonctions « élevé » 4200 € 6
Famille n°2 : niveau de fonctions « significatif » 2800 € 4
Famille n°3 : niveau de fonctions « standard » 1400 € 2

Le montant individuel de la part liée aux fonctiast déterminé, en fonction des criteres exposé&sedemment, dans la
limite du montant de référence prévu pour la faerdliemploi dans laquelle I'emploi occupé par champent est classé.

- Que le crédit global de la part « fonctions » detierminé, comme suit :

Le crédit global prévu pour la part liée aux foon8 est calculé en multipliant, pour chaque gradeerné et pour chaque
famille d'emploi, le montant annuel de référeripar le coefficient le cas échéarg} par le nombre de bénéficiaires
potentiels.

Emploi correspondant au grade d'ingénieur en cheflalsse normale Effectif Coefﬁcii;e]gitjicciiueerlreoduIation
Famille n°1 : niveau de fonctions « élevé » 1 4200x6x1=25200%€
Famille n°2 : niveau de fonctions « significatif » 0 2800x4x0=0¢€
Famille n°3 : niveau de fonctions « standard » 0 1400x2x0=0¢€

- Que le versement des deux parts de cette primensoisuel.

- Que la prime de performance et de fonctions faZdget d'un ajustement automatique lorsque les motst ou les
coefficients seront revalorisés ou modifiés pataxte réglementaire.



- Que la prime de fonctions et de résultats clatdieégime indemnitaire et le simplifie et qu’elle substitue a la prime de
service et de rendeme(RSR) a I'indemnité spécifique de servi€kSS)et a I'indemnité d’administration et de technicité
(IAT).

- Que si cette proposition est votée par le Bureandi®gl, elle prendra effet alf'janvier 2013 L attribution individuelle
sera alors décidée par le Président, elle fergeftofiun arrété individuel et les crédits correspamis seront prévus et
inscrits au budget 2013.

Aprés en avoir débattu et délibéré, le Bureau Syndal, par :
13 voix pour
3 voix contre
1 abstention

- Approuve I'ensemble des propositions telles qu'eéas et donne pouvoir au Président pour prendtestdes décisions,
individualiser et signer toutes les piéces nécessai I'exécution de la présente délibération, séserve du vote du budget
2013.



