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Comité Syndical du 28 octobre 2016

Date de convocation : 18 octobre 2016
Date d'affichage : 7 novembre 2016

OBJET : Convention de partenariat relative au dévebppement de grands projets EnR sur le Département
de la Charente entre SERGIES, CALITOM et le SDEG 16

L’'an deux mille seize, le vingt huit du mois d'obte & 9 heures 30, le Comité Syndical s’est réuni a

'amphithéatre du Creédit Agricole, rue d’EpagnacSayaux, sous la présidence de Monsieur Jean-Michel
BOLVIN, Président.

Secrétaire : Madame Sylviane BUTON.

NomMbre total de dEIEGUES : ......ooueviiieee e e e et et e e e et e rae e e e e 9]
L0 11T U0 44
Nombre de délégués présents au moment du VOLE : ..cccveeriiiiiiiieieeiiieeninieeeenann, 53
Nombre de procurations au moment du VOLE & ........vvviiiiieiie i e e ie e e 5
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Le Président expose :

- Que le centre d’enfouissement technique de Ruféeé gar CALITOM (I'ancienne décharge) a fonctiortee
1978 a 2005.

- Qu'apres la fermeture du site, et conformément gédgementation, son propriétaire CALITOM a réalisé
travaux de réaménagement du site (réaménagemegtsdiess et de bassins, engazonnement...) en vuende s
suivi post-exploitation pendant 30 ans (collectgesition du biogaz, des lixiviats, des eaux desplui

- Qu'en paralléle de la réhabilitation, Calitom a Isaité valoriser le site a travers la productionlat#icité
photovoltaique.

- Que CALITOM s’est rapproché dans un premier tenpSHRGIES afin d'étudier la faisabilité du projetis
dans un second temps, du SDEG 16 afin de constitupartenariat pour la construction d’un parcisela

- Qu'il existe 3 projets photovoltaiques au sol en Glrente

| - RUFFEC :

Caractéristiques et implantation

« Surface du terrain disponible : 8 ha

e Surface couverte en modules photovoltaiques : em@rha

* Puissance : 2,77 MWc

« Nombre de panneaux : 8 930 panneaux polycristadin310 Wc
« Energie annuelle produite : 3 841 MWh

e Equivalence consommation électrique : 1 950 hatsifan

« Economie de C&ejetés dans I'atmosphére : 350 tonnes/an.

Eléments économiques du projet

e Co(t du projet: 4 114 000 €.
e La production d'électricité annuelle est donc eétna 3 841 MWh, soit des recettes
annuelles de 357 228 €/an.
e Charges d’exploitation : frais d’entretien et deimenance, frais de gestion, assurances,
taxes, autres charges : 80 000 € par an environ
* Rentabilité de I'investissement : les résultats $emsuivants :
- 5% de participation dans la société de projet spwad donc a un investissement en
part sociales : 3 000 €.
- Les investisseurs seront rémunérés sur les 30'axglaitation : en premier lieu par
la rémunération des comptes courants, puis pareteboursement des comptes
courants, puis enfin par le versement des dividende

Calendrier prévisionnel du projet

e Juin 2016 - décembre 2016 : construction de laraknphotovoltaique,
» Janvier 2017 : mise en service.
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Il - ROUZEDE :

Caractéristiques et implantation

« Surface du terrain disponible : 9.5 ha

« Surface non exploitable : environ 5 ha (puits eirty de dégazage)
e Surface couverte en modules photovoltaiques : emdArha

* Puissance : 2.87 MWc

« Nombre de panneaux : 9 260 panneaux polycristadin310 Wc

« Energie annuelle produite : 3 472 MWh

e Equivalence consommation électrique : 1 760 hatsitan

« Economie de C&ejetés dans I'atmosphére : 300 tonnes/an.

Eléments économiques du projet

* Investissement de 3 500 000 € a 4 000 000 € maximum
* Recettes annuelles prévues 278 000 € (8 c€/kWh)

e Fonds propres nécessaires 20% soit 800 000 €

e 40% de patrticipation des collectivités : 320 000 €

« Rentabilité attendue pour les investisseurs, 9938ums.

Calendrier prévisionnel du projet

e L’étude d'impact est en cours avec le bureau de&tuNCA environnement. Un premier
rendu est prévu pour septembre 2016.

* Le dépbt de Permis de Construire est prévu pounietetrimestre 2016.

e Le projet va étre présenté au mois de janvier@pkhad'offres national en vue d’obtenir un
tarif d’achat.

Il - SAINTE SEVERE :

Caractéristiques et implantation

« Surface du terrain disponible : 15 ha

« Surface couverte en modules photovoltaiques : emdrha

* Puissance : 4.8 MWc

¢ Nombre de panneaux : 15 480 panneaux polycrissadln310 Wc
« Energie annuelle produite : 5 952 MWh

« Equivalence consommation électrique : 3 000 hatsitan

« Economie de C&ejetés dans I'atmosphére : 500 tonnes/an.

Eléments économiques du projet

* Investissement de 5 500 000 € a 6 000 000 € maximum
* Recettes annuelles prévues 480 000 € (8 c€/kWh)

e Fonds propres nécessaires 20% soit 1 200 000 €

e 40% de participation des collectivités : 480 000 €

« Rentabilité attendue pour les investisseurs, 9938ums.
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Calendrier prévisionnel du projet

e L’étude d'impact est en cours avec le bureau de&tuNCA environnement. Un premier
rendu est prévu pour septembre 2016.
* Le dépbt de Permis de Construire est prévu pounietetrimestre 2016.

e Le projet va étre présenté au mois de janvier@pkad'offres national en vue d’obtenir un
tarif d’achat.

Afin d’acter ce partenariat entre Sergies, Calitgine SDEG 16, une convention a été rédigée par les
parties prévoyant notamment dans un second tempseation d’'une SAS et la prise de participation
de chacun dans celle-ci.

L'investissement du SDEG 16 serait le suivant :

site Montant des Montant Montant
travaux SDEG 16 CALITOM
RUFFEC 3915000 3000 3000
ROUZEDE 3700 000 160 000 160 000
SAINTE SEVERE 6 000 000 240 000 240 000
13 615 000 403 000 403 000

Il est a noter qu'’il est également prévu un finanert participatif des citoyens.

« Plateforme d'épargne participative dédiée aux éemgnouvelablesbumo (www.lumo-
france.con

e 150 000 € ouverts au public sous forme d’obligation

* Taux dintérét de 4 %

» Durée de 9 ans amortissable

« Emission des obligations idéalement a la mise ericge prévue en janvier 2017.

Le Président précise :

- Que le projet de convention de partenariat, jeintintégralité a présente note de synthése erxenmset le
suivant :
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SERGIES service public des déchets

SDEG 16
CONVENTION DE PARTENARIAT

RELATIVE AU DEVELOPPEMENT DE GRANDS PROJETS ENR
SUR LE DEPARTEMENT DE LA CHARENTE

SERGIES - CALITOM - SDEG 16

ENTRE :

1 - SERGIES, Société d’Economie Mixte Locale a directoire ehgeil de surveillance au
capital de 10.100.010,00 €, immatriculée au Regyidtr Commerce et des Sociétés de Poitiers
sous le n° 437 598 782, dont le siége est sis @8urvJacques Coeur 86000 POITIERS,

Représentée par son Monsieur Emmanuel JULIEN editéude Président du
Directoire ayant tous pouvoirs a l'effet des présemux termes d’une délibération du
Conseil de Surveillance du 15 septembre 2016.

(Ci-apres désignéeSERGIES »)

2 - Le SYNDICAT DE VALORISATION DES DECHETS MENAGERS DE LA
CHARENTE dit CALITOM , établissement public situé dans le départemeta Gharente,
ayant son siege social & MORNAC (16600), 19 routd @c des Saules, ZE La Braconne,
identifiée au SIREN sous le numéro 251 602 66Qdispat créé par arrété préfectoral en date
du ler décembre 1998, du 18 décembre 1998, du@anie 2003, du 3 janvier 2005 et du
15 septembre 2006.

Représenté par Monsieur Jean Révéreault en gdaliésident ayant tous pouvoirs
a l'effet des présentes aux termes d’'une déli@ratu bureau syndical du 06 octobre
2016.

(Ci-apres designée&GALITOM  »)

3 - Le SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ELECTRICITE ET DE GAZ DE LA
CHARENTE, Syndicat mixte ouvert créé par arrété préfectduaBl mai 1937, dont le siége
social est sis 308 rue de Basseau 16000 ANGOULEME,

Représenté par Monsieur Jean-Michel Bolvin, en ituale Président, ayant tous
pouvoirs a l'effet des présentes aux termes d'@bération du Comité Syndical du
XX XXX 2016.

(Ci-aprés désignéeSDEG 16»)

(Ci-apres désignées ensembles®arties »)
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PREAMBULE

SERGIES, qui a pour objet 'aménagement et I'expt@n de moyens de production décentralisée
d’énergies renouvelables, a été créée par le Sanbtitercommunal d’Electricité et d’Equipement du

Département de la Vienne devenue Syndicat EneYigeme, regroupant 265 communes. Forte d’'une
volonté de participer au développement de I'énepfietovoltaique y compris a I'échelle régionale,

SERGIES s'intéresse aux éventuelles opportunitépeqwent lui étre proposées.

CALITOM est un syndicat mixte avec pour compétetececollecte et le traitement des déchets
ménagers, dans ce cadre il gére 47 équipementsidtamhment 7 centres de stockage fermés.

Afin de valoriser ses biens, conformément a I'difjed'intérét général du développement
d'installations utilisant des énergies renouvelaBle traduisant par des économies d'énergie ¢ par
réduction des pollutions atmosphériques, tel gésllte de l'article L. 2224-32 du Code Général des
Collectivités Territoriales et de l'article 88 d@eldi n° 2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagat
national pour I'environnement, CALITOM s’est rapghmé de SERGIES pour étudier la faisabilité de
projets photovoltaiques sur les installations gexgloite.

Dans ce cadre, SERGIES via sa filiale ENFINITY P¥ rhéne actuellement la construction d’'une
centrale photovoltaique au sol sur un site d’ersf@erinent exploité par CALITOM et implanté sur la
commune de Ruffec (16). La description de ce pfiijere enAnnexe 1

SERGIES et CALITOM ont décidé d'étudier I'opporttnidu développement d'autres projets
implantés sur des sites exploités par CALITOM, dtantiste figure enAnnexe 2 (ci-aprés un
« Projet » ou les « Projets »)

A cet égard, apres études de faisabilité, SERGIBSsoumettre au prochain appel d'offre
photovoltaique national dont la date limite de déj&s dossiers de candidature estlééirier 2017,

les deux projets situés pour I'un sur un centrafdeissement technique fermé et en post exploitatio
sur la commune de Rouzede ; et pour I'autre surzone d’enfouissement fermée située sur le site en
exploitation de Valoparc sur la commune de Saévege..

Au regard de la réussite du partenariat engagdesprojet de Ruffec, CALITOM et SERGIES ont
souhaité approfondir leurs liens en créant uneésdciommune.

Le SDEG 16 s’est également montré fortement ins&r@®ur participer a cette société, en sa qualité
d’autorité organisatrice du service public de lstrithution publique et de la fourniture d’électticiet

du gaz sur I'ensemble du territoire du Départerderiat Charente, exercant a ce titre, notamment a |
demande de ses adhérents des actions en matigestam de I'énergie et de transition énergétique.

Le SDEG 16, CALITOM et SERGIES ont donc décidé eleapprocher et d’unir leurs efforts afin de
permettre

() L'entrée du SDEG 16 et de CALITOM au capital d’'BNHY PV 15, qui sera transformée
en société par actions simplifiée,

(i) la constitution d’'une société de développementétesgies renouvelables sur le département
de la Charente, dont SERGIES, le SDEG 16 et CALITS2vhient associés.

A cet effet, ils ont décidé de formaliser leursads dans la présente convention de partenariat (cCi
apres la « Convention »).

Délibération Comité Syndical n°2016302CS0307




CECI EXPOSE, ILAETE CONVENU CE QUI SUIT :

1. OBJET DE LA CONVENTION

La présente Convention a pour objet de précisecrdaditions et les modalités de collaboration entre
les Parties en vue de développer des projets ddugtion d’énergie a partir de centrales
photovoltaiques sur le territoire du départemeriadeharente (16) par :

- Lentrée de CALITOM et du SDEG 16 au capital deSaciété ENFINITY PV 15
actuellement détenue intégralement par SERGIES ;

- La création d'une nouvelle Société « SOL'R PARCARENTE » qui porterait sur le
développement, la construction, la mise en servViegploitation et la maintenance des
projets en cours ou futurs de production d’énerggesuvelables sur le département de la
Charente.

2. TRANSFORMATION DE LA SARL ENFINITY PV 15 EN SAS, MODIFICATION DE SA
DENOMINATION SOCIALE ET OUVERTURE D 'UNE PARTIE DE SON CAPITAL

Le projet de Ruffec, dont les modalités figurentdamexe 1, a été développé dans la société de projet
SARL ENFINITY PV15, du nom du développeur initiall gorojet. Cette société est actuellement
propriété a 100% de SERGIES.

Ce projet sera mis en service au premier trimeiie .

SERGIES est d’accord pour la transformer en sogiatéactions simplifiée afin d’ouvrir son capital
au SDEG 16 et a CALITOM qui souhaitent chacun adgb&o de son capital social.

2.1 Transformation de la SARL ENFINITY PV 15 en SAS « ®L'R PARC RUFFEC »

Afin de permettre I'entrée de CALITOM et du SDEG &6 capital dENFINITY PV 15, cette
derniére, apres accord de son unique associé, IER®Ga procéder a la modification de sa forme
juridigue en procédant a sa transformation de gbdéesponsabilité limitée en société par actions
simplifiée, les collectivités territoriales et lsugroupements ne pouvant acquérir que des actions.

Il sera nécessaire de désigner un commissairet@naformation puis d’établir la documentation
juridigue correspondante (rapport du gérant, preeglsal des décisions de I'associé unique, statuts
refondus), mais également d’'opérer une augmentatoocapital afin que les capitaux propres de la
société ne soient pas inférieurs a la moitié ditalegocial.

A cette occasion, la dénomination sociale de ldésda< ENFINITY PV 15 » sera modifiée pour
devenir « SOL'R PARC RUFFEC ».

Il est précisé que cette transformation impliquBobligation pour les associés de désigner un
commissaire aux comptes et son suppléant.

Ces opérations devront intervenir de telle sorte lgudécision de transformation prise par I'associé

unique soit prise courant décembre 2016 au plas(tiapres la « Date de Réalisation »), les Partie
pouvant décider par un accord unanime de repogtée date de réalisation.
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2.2.Cession par SERGIES de 10 % du capital de la SASSOL'R PARC RUFFEC »

Un instant de raison aprés la transformation d8ARL ENFINITY PV 15 en SAS « SOL'R PARC
RUFFEC », SERGIES s’engage, sous réserve de ldatialh de la cession par le Comité Syndical
d’ENERGIES VIENNE au plus tard lors de son comitééddécembre 2016, a céder & CALITOM et
au SDEG 16, qui s’engagent respectivement a aecquidi % du capital de « SOL'R PARC
RUFFEC », soit 5 % au profit de CALITOM et 5 % awofit du SDEG 16.

Les actions seront cédées en pleine propriét@dide toute slreté et autres droits de tiers.

Le prix de cession de 5 % du capital est converaceepté a la somme correspondant au montant
nominal des actions soilfROIS MILLE EUROS (3.000 €), apres augmentation du capital social
actuellement de 500 € et porté a 60.000 € préatadsie & la transformation afin de renforcer les
capitaux propres.

Le prix sera intégralement payé comptant par virdrbancaire ou par cheque au cédant a la Date de
Réalisation.

3. CREATION COMMUNE DE LA SAS« SOL'R PARC CHARENTE »

Les Parties sont d'accord pour créer, dici le Jenvier 2017, une société commune de
développement de Projets, dénommée « SOLR PARC REMYE », dont 40 % maximum du
capital est réservé a CALITOM, au SDEG 16, et aiil&s collectivités locales ou a des citoyens (ci-
apres « SOL'R PARC CHARENTE »).

Pour clarification, « SOL'R PARC CHARENTE » seraititre d’ouvrage des projets photovoltaiques

identifiés. La création de cette société en amaonti&veloppement est indispensable pour concourir
aux appels d'offres nationaux publiés par la Corsinisde Régulation de I'Energie et obtenir un tarif

de vente de I'énergie.

Les projets déja identifiés et en cours de dévedommt sont détaillés eamnexe 2 étant précisé que

le développement des projets situés sur les comsnd@drouzeéde et de Saint-Sévere est trés avancé
et devrait permettre a SERGIES, en tant que dépelapde les soumettre au prochain appel d’offres
national du Ministére de I'écologie, du développatdurable et de I'énergie, dont la date limite de
dépot des candidatures est fefévrier 2017.

3.1.Répartition du capital social entre associés et fatté de substitution de CALITOM et du
SDEG 16

Les Parties s’engagent a créer une Sociétés panAcBimplifiece commune dénommée « SOL'R
PARC CHARENTE », dont le capital social serait ifipgomme suit entre SERGIES, le SDEG 16 et
CALITOM (ci-apres les « Associés ») :

SERGIES .....ccooveeieieeeeeiinn 60 %
CALITOM ...cooviiiiieeiiiiieee }

SDEG 16 ..ccceviiiiieeeeiiiieeeee, }40 %
Collectivités locales............ }
Citoyens..........ccceeeeeeeeeeeeeee, }
Total.evveeieeeeeeiiee e 100
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Sous réserve de conserver une participation migindains « SOL'R PARC CHARENTE » d'au
moins 5 %, le SDEG 16 aura la faculté de se sulestidans ses droits et obligations au titre des
présentes, une ou plusieurs collectivité localegroupement(s) de collectivités locales, en ayant a
préalable sollicité I'accord de SERGIES et de CADM.

La collectivité locale substituée reprendra a sapge compte et a son propre nom les engagements,
obligations et déclarations du SDEG 16 au titréaderésente Convention, a I'exception de son articl
2, et devra signer le Pacte d’Associés décrit tlarticle 3.2 ci-aprés.

3.2 Apports des fonds propres ou quasi fonds propres 8OL'R PARC CHARENTE par les
Associés

Les Associés sont d'accord pour apportS8GL'R PARC CHARENTE les fonds propres ou quasi
fonds propres nécessaires a la réalisation destBroj

En conséquence, chaque Associé s'engage a app&@@ir'R PARC CHARENTE , au prorata de sa
participation, les fonds nécessaires en vue de gimenla souscription d’'un financement bancaire
adapté par rapport au plan d’'affaires de chaqugtro

Ces apports pourront étre réalisés, au choix desdés et conformément a la |égislation en vigueur,
soit par voie de souscription a une augmentatiorcaj®tal, soit par voie d’apports en comptes
courant.

Toute souscription d’actions nouvelles dans le eatinne augmentation de capital, si elle se réalise
sera consentie et acceptée au visa d'une docunmenjatidique a établir moyennant les charges et
conditions d’'usage en pareille matiére.

3.3.Caractéristiques essentielles de SOL'R PARC CHARENE

L'objet de «SOLR PARC CHARENTE » concernera tautactivités de conception, de
développement, d'installation, de construction, xgleitation et d'entretien, directement ou
indirectement, de moyens de production décentmalid&nergie renouvelables, ainsi que la
commercialisation de I'énergie produite, et toupety d’activités se rattachant directement ou
indirectement a cet objet.

Elle exercera son activité uniqguement sur le dépaent de la Charente.

Le siege social de « SOL'R PARC CHARENTE » sera fix Poitiers (86000) 78, avenue Jacques
Coeur.

Le capital social sera fixé a la somme de@CMILLE EUROS (5.000 €) divisé en ENT (100) actions
de 50 € de valeur nominale, toutes de méme catéguriréparties entre les associés dans les
proportions ci-dessus indiquées au 3.1.

« SOL'R PARC CHARENTE » sera administrée par ursidient et un Comité de Direction compose,
outre le Président membre de droit, d’'un représenta SERGIES, de CALITOM, et du SDEG 16.

Le Comité de Direction se réunira, par tous moyaunssi souvent que I'intérét de la Société I'exager
et au moins une fois tous les trois mois.
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Chaque membre du Comité de Direction disposeraediix pour I'adoption des résolutions. Les
décisions du Comité de Direction seront prises ddgorité des voix dont disposeront les membres
présents, réputés présents ou représentés. Er gastdge des voix, la voix du Président du Comité
de Direction sera prépondérante.

Les Parties s’engagent a conclure un Pacte d’Ads@ai sein duquel seront intégrés les engagements
pris dans les articles 3, 4, 5, 7, 8 et 9 de lagmte Convention.

3.4.Date de constitution

« SOL'R PARC CHARENTE » devra étre immatriculéeragistre du commerce et des sociétés du
Tribunal de Commerce de Poitiers au plus tard1e janvier 2017 (ci-aprés la « Date de
Constitution »).

Cette date est impérative pour permettre a SERG@ESHEposer sous le nom de la SAS « SOL'R
PARC CHARENTE » les projets de Rouzede et de S&at@re a I'appel d'offres portant sur la
réalisation et I'exploitation d’installations deaqgiuction d’électricité a partir de I'énergie soéair
« centrales au sol de puissance comprise entr&kB@0et 17 MWc » (publié au JOUE le 30 aodt
2016) lancé par le Ministere de I'Ecologie, de MEnonnement et de I'Energie et dont la date limite
de dépot des dossiers de candidature est fixé# tévrer 2017.

4. GESTION DES PROJETS AU SEIN DE« SOL'R PARC CHARENTE »

4.1.Convention de Développement d’Assistance a Maitris##Ouvrage

4.1.1.Etendue des missions de SERGIES

« SOLR PARC CHARENTE » conclura avec SERGIES urenv@ntion de Développement et
d’'Assistance a Maitrise d’Ouvrage, aux termes dadde SERGIES s’engagera a mettre en ceuvre les
moyens nécessaires a la réalisation des Projets Ipouompte et au nom de « SOL'R PARC
CHARENTE », de la phase d’étude a la mise en seyrgigit :

v Réaliser les études de faisabilité, les étudesniqubs préalables (environnementale,
paysagere, structure, sécurité etc...), sélectioesenatériaux et matériels, etc. ;

v" Piloter les actions requises pour I'obtention desnps de construire, des autorisations
administratives (d'exploiter, ICPE, etc.) et acaitotamment accords fonciers, certificat
ouvrant droit, convention de raccordement aux mseeontrat d’achat etc.) nécessaires a la
réalisation du Projet, en apportant tout au longceite démarche de développement son
savoir-faire de développeur de projets d’énergi@ouvelables ;

v/ Réaliser toutes les actions requises a la congultdes demandes de cotations, la sélection,

la négociation et la signature des contrats indalstavec les fournisseurs requis pour la
construction et I'opération de maintenance du Rroje
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4.1.2.Répartition des Frais de Développement et rémtinarde SERGIES

Pendant la phase de développement d'un Projeti-&‘dise avant I'obtention d’un financement,
chaque Projet génere divers frais (ci-apres lesis e Développement »).

En I'espece, ces Frais de Développement seroneabe ardres :

- Frais de Développement Internes, correspondanpaastations réalisées directement par
SERGIES ;
- Frais de Développement Externes, correspondanprastations confiées a des tiers, a la
demande de SERGIES pour le compte de « SOL'R PARGRENTE ».
Dans le cadre de la Convention de Développematifissistance a Maitrise d’Ouvrage, pour chaque
Projet, SERGIES supportera I'intégralité des Fdmdéveloppement en vue de I'éligibilité du Projet
a I'appel d'offres et a I'obtention d’un financenten

Dans I'hypothése ou un Projet aboutirait, & comgdtepremier déblocage des fonds du financement,
SERGIES sollicitera le paiement auprés de « SOBR® CHARENTE » de :

- Sa rémunération au titre des Frais de Développemehes fixée a 70 000 € par MW de
puissance de chaque Projet ;

- Le remboursement intégral des Frais de DéveloppemErternes, dont elle aura fait
I'avance et qui devront étre diment justifiés arflactures correspondantes.

Le niveau de rémunération ci-dessus fixé integsectdlts des Projets dont le développement ne serait
pas mené a terme et la prise de risque de SER@&Ssupporte le développement, car dans
I'hypothese ou un Projet n’aboutirait pas, aucudmaunération ni aucun remboursement des Frais de
Développement Externes n’interviendrait.

4.1.3.Engagement particulier d’information

Chaque étape du développement d'un Projet deveaditrpréalable validée par CALITOM et le
SDEG 16 dans le cadre du Comité de Direction.

SERGIES s’engage a fournir & CALITOM et au SDEG t&6s les documents et informations
permettant I'analyse et le suivi rigoureux du déppkement de chaque Projet.

Plus spécifiguement, SERGIES s’engage a fourné&tanhfinancier du Projet permettant a CALITOM
et au SDEG 16 de suivre I'évolution des Codlts deelppement dont elle assumera, en partie la
charge selon les modalités financiéres stipulédessus énoncées au 4.1.2.

4.2 Engagements de CALITOM et du SDEG 16

4.2.1.Accompagnement du Projet

Pendant toute la durée de la Convention, CALITON& @&DEG 16 s’engagent a accompagner et faire
leurs meilleurs efforts pour soutenir SERGIES &G{'R PARC CHARENTE » dans toutes leurs
relations et démarches auprés des administratimssglus locaux, des collectivités territorialas, d
gestionnaire du réseau de distribution électrigti@lus généralement tout public local concerni@, af
de faciliter I'acceptation des Projets et de lgypater la crédibilité et la confiance accordée Ipar
élus et les habitants a CALITOM et au SDEG 16.
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CALITOM et le SDEG 16 seront notamment présentargutjue possible aux cotés de SERGIES
et/ou « SOL'R PARC CHARENTE », pour effectuer leissions suivantes :

Préparation et participation aux réunions d’infatioradu public

Participation aux conseils municipaux,

Réunion avec les administrations,

Accompagnement lors de I'enquéte publique,

Accompagnement aupres des collectivités locales

Accompagnement du dossier aupres des servicesateirs,

Participation a la Commission Départementale dégliaire des Paysages et des Sites,
Fourniture de toutes les informations techniqueadshinistratives de CALITOM pour ses
sites

SDEG 16 apportera son soutien dans la conduiteaetpar le réseau d’'élus, contacts avec
les administrations, relations ENEDIS, et sa cassa@ice du réseau électrique

Par ailleurs, CALITOM devra communiquer a SERGIE®&Ités les informations qui lui sont
nécessaires concernant les sites qu’'elle exploite.

NN NN

\

4.2.2.Mise en avant du Partenariat

Pendant toute la durée de la phase de développeterntojet, SERGIES pourra utiliser le logo de
CALITOM et du SDEG 16 sur I'ensemble des documenetatifs au Projet, aprés accord de
CALITOM et du SDEG 16, qui s’engagent a répondfa demande dans les 15 jours de la réception
de la demande par SERGIES de cette utilisation.
Une absence de réponse dans le délai imparti vaatidation de I'utilisation du logo.

4.3 Financement participatif

Les Parties sont d'accord pour étudier, pour chaBuoget, les opportunités de financement
participatif ou de financement citoyen.

Les modalités seront validées par le Comité dedio.

5. OBLIGATIONS COMMUNES

5.1.Exclusivité

Les Parties coopereront de fagcon exclusive pougddisation des Projets dont la localisation et
'implantation préliminaire son décrits emnexe 2 pendant toute la durée de la présente Convention
et dans la limite de son objet.

Tout Projet identifié par une des Parties, postéeiment a la signature de la Convention, sera
présenté au Comité de Direction pour étre portés daBOL'R PARC CHARENTE » ou s'il y a lieu
dans une autre société dédiée, créée pour lemnbatwiProjet. Si SERGIES, SDEG 16 ou CALITOM
ne souhaitent pas développer ce Projet, la présdatse d’exclusivité ne s’appliquera pas a ce
Projet.
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5.2 Confidentialité

Les Parties conviennent de conserver un carac@nédentiel a la Convention ainsi qu'a tout
document qui pourrait en étre la suite ou l'apfiice a moins qu'il n‘entre dans la nature dudit
document d'étre publié ou transmis notamment pesirbesoins de son adoption préalable par les
instances délibérantes des Parties. En conséquente Partie qui ferait perdre a tout ou partidade
Convention ou a un document accessoire sa coniadigitsoit directement, soit en obligeant l'awdtre
les révéler a cause de l'inexécution de ses prajriégations, s'oblige a supporter tous frais qui e
résulteraient et a indemniser l'autre Partie djugdiée |égitime qu'elle subirait de ce chef.

5.3.Moyens mis a disposition
A lI'exclusion des Frais de Développement Internesiionnés au 4.1, chaque Partie fait son affaire
de ses frais internes et plus largement des magemsiques ou humains engagés en propre pour
I'exécution de la présente Convention.

5.4.Communication
Les Parties pourront valoriser leur partenariattpate action de communication, dans la limiteale |

confidentialité défini au 5.2. A cet effet, des paps de communication seront créés par les parties
demandeuses, qui devront préalablement étre vglatée Comité de Direction.

6. DUREE DE LA CONVENTION

La présente Convention entre en vigueur a la dateadsignature par les Parties et expire une fois
réalisés le dernier des trois événements ci-dessou

- Cession des actions de la SAS « SOL'R PARC RUFFBCALITOM et au SDEG 16 ;

- Creéation de la SAS « SOL'R PARC CHARENTE » par ignature des statuts par les
Parties ;

- Signature d'un Pacte d'Associés entre les Partiear da SAS « SOLR PARC
CHARENTE », comprenant notamment les engagemesés dux articles 3, 4, 5, 7, 8 et
9 de la Convention.

A défaut de réalisation des évenements précitéSotevention expirera au terme d’'un délai de six (6)
ans a compter de son entrée en vigueur.

Préalablement au terme de la Convention, les Ba#igéuniront pour statuer sur la réalisationau n

des conditions préalables requises, ou sur la cemion de la Convention par avenant pour une
durée a déterminer entre les Parties.
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7. PRESTATIONS FOURNIES PAR LES PARTIES AU MOMENT DE LA MISE EN SERV ICE DU PREMIER
PROJET

Les Parties sont d'accord pour que, une fois lemje Projet mis en service, « SOLR PARC
CHARENTE » conclue les contrats suivants :

- Une convention dexploitation avec SERGIES pour dmstion des centrales
photovoltaiques, pour une rémunération fixée a%2,8u Chiffre d’'Affaire de « SOL'R
PARC CHARENTE »,

- Une convention de gestion administrative et conlptadvec SERGIES pour une
rémunération fixée a 2 % du Chiffre d’Affaire dS@QL'R PARC CHARENTE »,

- Une convention relative a des prestations d’emneties espaces verts, avec CALITOM,
pour une rémunération maximale de 3800 € HT pasaupes pour I'entretien du déme,
1 200 € HT par passage pour I'entretien des t&ug,200 € par an pour I'entretien par
les moutons.

8. GESTION DE L'ENERGIE

L'activité de « SOLR PARC CHARENTE » consistantdgvelopper des moyens de production
d’énergies décentralisée, elle a vocation a deyenituctrice d’électricité.

L'énergie produite sera vendue @DL'R PARC CHARENTE a SOREGIES :

- soit (i) dans le cas de I'application des obligias d’achat,

- soit (i) au mieux offrant dans le cas ou lesigdtions d’achat ne s’appliqueraient pas ou
seraient moins rémunératrices qu’une valorisatipres d’'un acteur énergéticien autre.

Dans ce dernier cas, les Parties conviennent qURESIES aura qualité pour se rendre par priorité
acquéreur de I'énergie produite.

Pour la mise en ceuvre de ce droit de prioB®'R PARC CHARENTE devra naotifier par lettre
recommandée avec accusé de réception a SOREGIES :
- sans délai, sa décision de consultation du marchgue de la commercialisation de
I'énergie produite par elle,
- dans un délai de quinze (15) jours aprés récemiem offres des différents acteurs
énergéticiens du marché, le prix et les modaligpaiement ainsi qu'une copie certifiée
conforme de l'offre du mieux disant.

A compter de la réception par SOREGIES de la matifon du prix, des modalités de paiement et
d’'une copie certifiee conforme de I'offre du miedisant, SOREGIES bénéficiera d’'un délai de trente
(30) jours pour notifier par lettre recommandée cawecusé de réception 8OL'R PARC
CHARENTE la levée de l'option d’'achat a charges et cond@iégales ou meilleures que celles
offertes par le mieux disant.

A l'expiration de ce délai, si la décision de redigier I'exercice de I'option prioritaire d’achatan
pas été notifiée, SOREGIES en sera déchue.
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9. CESSION

Aucune Partie ne peut transférer ou céder toutastiepde ses droits et/ou obligations résultantade
Convention, sans le consentement préalable et @eritautre Partie, sauf cession résultant d’'une
opération de restructuration, notamment par voi@plbrt partiel d’actifs, fusion, absorption, sassi
changement de contrdle, sous réserve de ne pasudimlies capacités de la société concernée dans
des proportions incompatibles avec les engagensentrits dans la Convention.

Toutefois, il est déja convenu entre les Partiage ges dernieres pourront céder les droits et
obligations résultants de la présente Conventidasasociétés filiales, sceurs ou meéres, étrangares a
présent accord.

10. RESILIATION

En cas de manquement de I'une des Parties a l'es@ligations essentielles mises a sa charge par
la Convention, l'autre Partie pourra lui adressee mise en demeure par lettre recommandée avec
accusé de réception, d'y remédier sous 15 (quijozes.

S'il n’est pas remédié a ce manquement dans lé déla5 (quinze) jours a compter de la réception
de la mise en demeure, la Convention sera régliddlplein droit par 'autre Partie.

La résiliation prendra effet le jour de la réceptite la lettre recommandée avec accusé de réception
la notifiant a la Partie défaillante.

Les conséquences dommageables du manquement daniiewca une réparation intégrale au profit
de la Partie lésée, sur simple présentation pae cetrniere des colts indiment supportés. Cette
réparation intégrale produira des intéréts au tagal plus 1 % a compter de la prise d’effet de la
résiliation.

11. FORCE MAJEURE

Chaque Partie a le droit de suspendre I'exécuteored obligations contractuelles dans la mesure ou
I'exécution est génée ou est rendue déraisonnahtelmerde par 'une des circonstances suivantes
nécessairement extérieures, imprévisibles et #tibkes : tout circonstance hors le contrdle des
parties comme par exemple incendie, guerre (déclaré pas), mobilisation militaire extensive,
insurrection, réquisition, saisie, embargo, restiicdans I'utilisation d’énergie et retards dadigon

par des sous-traitants ou fournisseurs causésyar ¢irconstance correspondant a cet article.

Une circonstance correspondant a cet article @eoikesnent donner le droit de suspendre I'exécution
de la Convention.

La partie qui annonce étre touchée par un casrde foajeure doit notifier a I'autre partie, sous 48
heures, la survenance de I'’événement ainsi quessaiion, par tous moyens disponibles : courrier
normal, courrier électronique, télégramme, téléghodéplacement, et le confirmer par lettre
recommandée avec avis de réception.

Chaque partie aura la faculté de résilier la cotivanpar notification écrite a l'autre partie si

I'exécution de la convention est suspendue penplastde trois mois en raison d'un événement de
force majeure, le point de départ étant constitudadate de réception de la lettre recommandée.
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12. DISPOSITIONS DIVERSES

12.1. Divisibilité

Pour le cas ou une clause ou certaines clauses pigdente Convention seraient jugées illicites ou
non susceptibles d'application, la partie inapplieade la Convention sera remplacée par une
stipulation qui, dans la mesure du possible, répatette irrégularité en tenant compte de I'égulib
économique voulu par les parties, la validité dEdmvention étant assurée pour le reste. Les partie
s'engagent a négocier de bonne foi cette clausengi@dacement.

Aussi la nullité de I'un des articles ne saurdié-glorter atteinte aux autres articles, ni affe¢der
validité méme de la Convention ou ses effets jgids.

12.2. Intégralité et non-renonciation

La Convention constitue I'expression du plein dieraccord des Parties. Ses dispositions annulent
et remplacent toute disposition contenue dans wurdent relatif a I'objet de la Convention qui
aurait pu étre établi antérieurement a I'entrégigneur de la Convention.

Si I'une des dispositions de la Convention s’awérintraire a une loi ou une réglementation
applicable, et a I'exception de celles relativeta adétermination du prix, cette disposition serait
réputée écartée, sans que cela affecte la vatidi#é@utres dispositions de la présente Convention.

Le fait pour une Partie de ne pas se prévaloir emoment donné de I'une des clauses des présentes
ne peut valoir renonciation a se prévaloir ultémeuent de ces mémes clauses, ni renonciation a un
autre droit résultant des présentes ou d'une aidlation par l'autre Partie, quand bien méme elle
serait de nature similaire.

12.3. Frais

Chacune des Parties supportera les frais exposé&dl@aans le cadre de la discussion de la présent
Convention.

Les frais supportés dans le cadre de I'exécutiotadgonvention, et notamment les frais juridiques
liés aux opérations sur les sociétés « SOL'R PARG-REC » et « SOLR PARC CHARENTE »
seront partagés entre les Parties, au prorataptigipation de chacun au capital desdites ségiét
12.4. Notifications contractuelles
Les notifications exigées en vertu de la présemrvention seront réputées envoyées si elles sont
adressées par lettre recommandée avec accuséegtioacet confirmées par courriel simultanément,
a l'autre partie a son adresse figurant en tétguEsentes. Chacune des parties pourra modifier son
adresse pour les notifications en informant I'aptie par écrit selon le mode prévu ci-dessus.
12.5. Droit applicable et résolution des litiges
La présente Convention est régie par le droit ¢
En cas de contestations, litiges ou autres difffsesur I'interprétation ou I'exécution de la présen

Convention, les parties s’efforceront de parvenimareglement a I'amiable par voie de conciliation
dans un délai de deux mois a compter de la sureendundit litige.
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A défaut d’accord amiable, Tout litige concernamtvhlidité, I'interprétation ou I'exécution de la
Convention sera porté devant la juridiction comptaelu ressort de POITIERS.

13. LISTE DES ANNEXES

La Présente Convention comprend les annexes sas/ant

- Annexe 1 : description technique et économiquerdiepRUFFEC
- Annexe 2 : descriptions des projets portés par BARC CHARENTE

La présente convention comporte 23 pages inclesrdhnexes.

Fait en trois exemplaires originaux le ........... - U

PourSERGIES PourCALITOM

Pour IeSDEG 16
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Le Président propose :

- Qu'il appartient au Comité Syndical d’en débattfen délibérer et, si sa décision est favorablappiouver la
convention de partenariat, d’autoriser le présideta signer et de donner pouvoir au Président poemdre
toutes les décisions et signer toutes les piecasssaires a I'exécution de la délibération.

- Et si la décision du Comité Syndical était favoealdle créer, pour cette activité, un budget anrexaR », a
compter de I'exercice 2017 et d’inscrire les somméxsessaires a I'exécution de la présente délibérat

Apres en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndal, a I'unanimité, par :
- 58 voix pour
- 0 voix contre
- 0 abstention

- Approuve la convention de partenariat entre Ser@atitom et le SDEG 16 telle que proposée parésiBent.
- Autorise le Président a signer la convention dégpariat avec Sergies, Calitom.

- Décide de créer, pour cette activité, un budgeermn< EnR », & compter de I'exercice 2017 et diinsdes
sommes nécessaires a I'exécution de la préserib&idion.

- Donne pouvoir au Président pour prendre toutedéessions, accomplir toutes les formalités et sigoetes les
pieces nécessaires a I'exécution de la présenteédation.

En application des articles L.5721-4 et L.3131-1Chde Général des Collectivités Territoriales, légent acte
est exécutoire de plein droit dés qu'il a été pdicé sa publication « ou affichage » et de sa tm@asion au
représentant de I'Etat dans le Département.

En application des dispositions de l'article R.4R%t suivants du Code de justice administrativé,acée peut
faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Adnstratif dans les deux mois qui suivent sa pubicat« ou
affichage » ou sa transmission au représentantitatl dans le Département.
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