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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

n° 20141171BS0402

Réunion du Bureau Syndical du 20 juin 2014

Date de convocation : 11 juin 2014
Date d’affichage : 20 juin 2014

OBJET : Régime indemnitaire du Directeur Adjoint : prime de fonctions et de résultat§PRF).

L’an deux mille quatorze, le vingt du mois de jair® heures 30, le Bureau Syndical s’est réuni egesidu SDEG 16, sous la
présidence de Monsiedgan-MicheBOLVIN, Président.

Le Président

Expose :

Nombre total de membres : ........ccoooiiiiiiiiiiiiee e 22
QUOTUIM e e e e e 12
Nombre de présents au moment du vote : ................
Nombre de procurations au moment du vote :............ 6

12

- Que, par délibération n°2014143CS0204 du 23 mad 2@l Comité Syndical a donné délégation au Buamdical pour

prendre toutes les décisions, non nominativesiominativegdans les cas prévus par une Jaiglatives a la gestion du
personne(article 17.10 des statuts du SDEG .16)

- Que, pour certains agents de la filiere administatle la fonction publique territoriale, une prime fidactions et de
résultats a été créée par le décret n°2008-1522 di€¢cembre 2008 et se compose de deux parts dlesutntre elles :

« une part tenant compte des responsabilités, damid&Expertise et des sujétions spéciales lieefanctions

exercées ;

 une part tenant compte des résultats de la proeétiévaluation individuelle prévue par la réglenagion en
vigueur et de la maniére de servir.

- Que cette prime peut étre attribuée aux agentaitiés ou non titulaires de droit pub{icDD ou CDI) sur les mémes bases

gue celles applicables aux fonctionnaires stagiatditulaires des grades de référence, dan®fahtions suivantes :

Part liée aux fonctions Part liée aux résultats Plafond
|
Grade Montant - - Montant | Montant - - Montant annue
annuel de | Coefficient | Coefficient i e | annuel de | COSfficient | Coefficient| . i g | (fonctions
e minimum maximum ; e minimum | maximum A + résultats)
référence maximum | référence maximum
Attaché 1750 € 1 6 10500 € 1600 € 0

6 9600€ 10D
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Que, conformément aux dispositions réglementaimesgrieur précisant que la part liée aux fonctideasdra compte :
« des responsabilités,
« du niveau d'expertise,
* et des sujétions spéciales liées aux fonctioncérer

Que le Président propose de retenir pour ce griacks goste le coefficient suivant :

Grade Poste Coefficient maximum

Attaché Directeur adjoint 6

Que la part liée aux résultats tiendra compte d@meants suivants appréciés dans le cadre de l@&guoe d'évaluation
individuelle :

- l'efficacité dans I'emploi et de la réalisation dbgectifs,

- les compétences professionnelles et techniques,

- les qualités relationnelles,

- la capacité d'encadrement ou a exercer des fosation niveau supérieur.

Que le Président propose de retenir pour ce griacke goste le coefficient suivant :

Grade Poste Coefficient maximum

Attaché Directeur adjoint 6

Que conformément au décret n°2010-997 du 26 adi@ 26latif au régime de maintien des primes et nmi&s, dans
certaines situations de congés, le versement tee m@ne peut étre modifié :
« en cas de congé de maladie ordinaire (y comprisl@atcde service) : la prime de fonctions et dalltéts
suivra le sort du traitement,
» pendant les congés annuels et les congés pour nibédtgpaternité ou adoption, la prime sera mairgenu
intégralement,
 en cas de congé de longue maladie, longue dugrawt maladie : le versement de la prime de fonst&t de
résultats est suspendu.

Que le versement des deux parts de cette primensoisuel.

Que la prime de fonctions et de résultats fasdgdtod’un ajustement automatique lorsque les mastan les coefficients
seront revalorisés ou modifiés par un texte régteaie.

Que la prime de fonctions et de résultats clatdieégime indemnitaire et le simplifie et qu’elle substitue a I'indemnité

forfaitaire pour travaux supplémentairdtFTS) a lindemnité d’exercice des missior8EM) et a I'indemnité
d’administration et de technici{éAT).

Que si cette proposition est votée par le BureadiBgl, elle prendra effet aif' Juillet 2014. L attribution individuelle sera
alors décidée par le Président, elle fera I'objeh drrété individuel et les crédits correspondaet®nt prévus et inscrits, si
nécessaire, au budget 2014.
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Apreés en avoir débattu et délibéré, le Bureau Syndal, a 'unanimité (18 voix pour, 0 abstention), sous la Présidence de
MonsieurRolandTELMAR :

- Approuve les propositions du Président et décide :

* D'instituer et d’attribuer, selon les modalités posées et exposées par le Président et dans ke ldes textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat, la pridesfonctions et de résultats a I'agent relevangdde d’attaché
territorial et occupant les fonctions de DirectAdjoint.

* Que la prime de fonctions et de résultats serapétr dans les conditions proposées par le Préstlert pour les deux
parts de cette prime, dans les conditions suivantes

Part liée aux fonctions Part liée aux résultats Plafond
|
Grade Montant - - Montant | Montant - - Montant annue
annuel de | Coefficient | Coefficient i e | annuel de | COSfficient | Coefficient| . i e | (fonctions
e minimum maximum ; e minimum | maximum A + résultats)
référence maximum | référence maximum
Attaché 1750 € 1 6 10500 € 1600 € 0 6 9600€ 1aDE

* Que, conformément aux dispositions réglementaimesgrieur précisant que la part liée aux fonctitbersdra compte :
- des responsabilités,
- du niveau d’expertise,
- et des sujétions spéciales liées aux fonctionscérer

* Retient pour le grade et le poste concernés, popalt liée aux fonctions, le coefficient suivant :

Grade Poste Coefficient maximum

Attaché Directeur adjoint 6

* Que la part liée aux résultats sera décidée pardsident, elle tiendra compte des éléments sgi\apyiréciés dans le
cadre de la procédure d'évaluation individuelle :
- l'efficacité dans I'emploi et de la réalisation dbgectifs,
- les compétences professionnelles et techniques,
- les qualités relationnelles,
- la capacité d'encadrement ou a exercer des fosalian niveau supérieur.

* Retient pour le grade et le poste concernés, popait liée aux résultats, le coefficient suivant :

Grade Poste Coefficient maximum

Attaché Directeur adjoint 6

* Que conformément au décret n°2010-997 du 26 adiii élatif au régime de maintien des primes etrimdés, dans
certaines situations de congés, le versement tiemaine peut étre modifié :

- en cas de congé de maladie ordinaire (y comprigl@wicde service) : la prime de fonctions et delltéts
suivra le sort du traitement,

- pendant les congés annuels et les congés pournitétguaternité ou adoption, la prime sera mairgenu
intégralement,

- en cas de congé de longue maladie, longue durgenet maladie : le versement de la prime de fonstit
de résultats est suspendu.

* Que le versement des deux parts de cette primerssrsuel.

* Que la prime de fonctions et de résultats ferajébll’'un ajustement automatique lorsque les mostant les
coefficients seront revalorisés ou modifiés pataxte réglementaire.

* Que cette décision est applicable ljuillet 2014 aprés la décision d’attribution efigée par le Président.
* Que les crédits correspondants seront prévus @itg)si nécessaire, au budget 2014.

- Donne pouvoir au Président pour prendre touteddeisions, individualiser cette prime et signetdsues pieces nécessaires
a I'exécution de la présente délibération.
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En application des articles L.5721-4 et L.3131-1Ghde Général des Collectivités Territoriales, tégent acte est exécutoire
de plein droit dés qu’il a été procédé a sa pulilma « ou affichage » et de sa transmission auésentant de I'Etat dans le

Département.

En application des dispositions de l'article R.42%t suivants du Code de justice administrativé,acte peut faire I'objet
d'un recours devant le Tribunal Administratif dafss deux mois qui suivent sa publication « ou b#fge » ou sa
transmission au représentant de I'Etat dans le Dtgaent.
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