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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
n°2010CS038

Comité Syndical du 25 octobre 2010

Date de convocation : 14 octobre 2010
Date d'affichage : 25 octobre 2010

OBJET : Compte épargne-temps : application du décret n°2@531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositis
relatives au compte épargne-temps dans la fonctigrublique territoriale.

L'an deux mille dix, le vingt cing du mois d’octab@ 10 heures, le Comité Syndical s’est réuni salle des fétes de La
Combe a Saint Yrieix sur Charente, sous la préselele Monsieur Jean-Michel BOLVIN, Président.

Nombre total de déléguég ;... 104
(6 10T VT2 S 53
Nombre de délégués présents au moment du vote :........ 60
Nombre de procurations au moment du vote :.................... 4

(*) Le nombre total de délégués devrait étre de,18Syndicat d’Electrification
de Blanzac devenu un Secteur intercommunal d’éeengayant pas désigné
ses 4 délégués avant le 31 décembre 2008, en apipticde I'article 31.2 des
statuts du SDEG 16, dans le cadre de la représemahutomatique, ce
Secteur intercommunal d’énergies n'a qu'un seulédéé : le Maire de la
Commune la plus peuplée de ce Secteur (Roullet-Eai@phe).

Le Président

Demande a Monsieur Philippe GOUEDO, Directeur Galren SDEG 16, de présenter ce point de I'ordrgpodu
Monsieur Philippe GOUEDO

Expose :

- Que par délibération du 3 avril 2006 et aprés céetson pour avis du Comité technique paritaireClemité Syndical avait
instauré le compte épargne-temps et ce, en agplicde la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portarstst de la Fonction

Publique Territoriale et du décret n° 2004-878 @ua®(t 2004 relatif au compte épargne-temps dafankgion publique
territoriale avec les modalités de fonctionnementantes :

« Agents pouvant bénéficiés du compte épargne-temgants titulaires et non titulaires exercant léonstions au sein
des collectivités territoriales et des établissempublics de maniére continue depuis au moinsannée.

* Nombre de jours pouvant alimenter annuellemenblagte épargne-temps :
o 20 jours pour les agents bénéficiant de jours deation du temps de travail ;

o 5 jours pour les agents ne bénéficiant pas de riréduction du temps de travail.
Dans les 2 cas, le nombre de jours de congés anpugldans I'année ne peut étre inférieur a 20.



* Possibilité d’épargner les jours de repos compegisa :ne concerne pas les agents du SDEG 16.
« Durée minimale des congés pour I'utilisation du pbenépargne-tempsLO0 jours.

» Délai de préavis a respecter par I'agent pour imf@r 'employeur de I'utilisation d’'un congé au &tdu compte-
épargne- temps30 jours.

« Délai a respecter pour formuler la demande annuélidimentation du compte épargne-temgdsb:jours.

- Que le fonctionnement du compte épargne-temps denletion publique territoriale vient d’étre modifipar le décret
n°2010-531 du 20 mai 2010.

Propose :
- D’'adapter la délibération du 3 avril 2006 selongesscriptions du décret n°2010-531 précité, corsuiie;

« Agents pouvant bénéficiés du compte épargne-temgants titulaires et non titulaires exercant léonstions au sein
des collectivités territoriales et des établissempublics de maniére continue depuis au moinsannée.

« Jours pouvant alimenter annuellement le compte gipatemps :

- jours provenant des congés annuels, toutefoiggents doivent prendre au moins 20 jours de cqpaean ;
- prélévement sur les jours de réduction du tempsagail (RTT).

- Nombre de jours maximum pouvant étre capitalisdeseompte épargne-temp$§0.

« Utilisation obligatoire sous forme de congélkagent doit obligatoirement utiliser les joursagégnés sur son compte

sous forme de congés lorsque le nombre de joutsitsisur son compte épargne-temps, au terme dedécivile, est
inférieur ou égal a 20.

En cas de mutation, de détachement, de mise asilispo etc., I'agent conserve le bénéfice des ésrgpargnés.
. Utilisation pour les agents titulaires :

Au terme de chaque année civile, selon le choibagent :
- les 20 premiers jours épargnés doivent obligatarérétre utilisés sous forme de congés ;
- les jours suivants, sous réserve que le nombredetpurs inscrits au compte ne dépasse pas 66, jpauvent
étre, soit :
o indemnisés sur la base des montants journaliets buivants : 65 € pour les agents de catégor@9C,
€ pour les agents de catégorie B, 125 € pour lestagle catégorie A ;

0 conservés sur le compte épargne-temps pour élissifplus tard sous forme de jours de congés ;
o pris en compte au titre du régime de retraite amuielle.

L'agent doit formuler sa demande au plus tard IgaBlier de I'année suivante. En 'absence de tdetmande, les

jours comptabilisés au-dela de 20 jours sont defforis en compte au titre du régime de retraitbtiadinelle de la
fonction publique.

« Utilisation pour les agents non titulaires :
Au terme de chaque année civile, selon le cholbagent :
- les 20 premiers jours épargnés doivent obligatasrarétre utilisés sous forme de congés ;

- les jours suivants, sous réserve que le nombredetgurs inscrits au compte ne dépasse pas 68, jpauvent
étre, soit :

o indemnisés sur la base des montants journaliets buivants : 65 € pour les agents de catégor@dC,
€ pour les agents de catégorie B, 125 € pour lestagle catégorie A ;
0 conserveés sur le compte épargne-temps pour élisgsitplus tard sous forme de jours de congés ;

L'agent doit formuler sa demande au plus tard IgaB¥ier de I'année suivante. En I'absence de tdetmande, les
jours comptabilisés au-dela de 20 jours sont deffndemnisés.

« Utilisation obligatoire sous forme de congélkagent doit obligatoirement utiliser les joursagégnés sur son compte

sous forme de congés lorsque le nombre de joutsitsisur son compte épargne-temps, au terme dedécivile, est
inférieur ou égal a 20.

En cas de mutation, de détachement, de mise asilispo etc., I'agent conserve le bénéfice des ésrgpargnés.

« Délai de préavis a respecter par I'agent pour imf@r I'employeur de l'utilisation d’'un congé au &tdu compte-
épargne- temps30 jours.



« Dispositions transitoires pour les jours cumulésqu'au 31 décembre 2009 :
o Date limite d’option de I'agent5 novembre 2010.
o Utilisation pour tous les agents titulaires et nitnlaires et selon leur choix :

- les jours épargnés sur le compte épargne-temp4 aé&mbre 2009 peuvent y étre maintenus, méme
s'ils dépassent le plafond de 60 jours. Toutefmist en préservant les droits acquis, de nouveawrs j
ne pourront alors étre épargnés au titre de l'arB@ et des années suivantes que si le solde du
compte redevient inférieur a 60 ;

- les jours en stock au 31 décembre 2009 et exc@fajaiurs peuvent étre indemnisés, en tout ou partie
sur la base des montants journaliers bruts suive8s€ pour les agents de catégorie C, 80 € puur |
agents de catégorie B, 125 € pour les agents dgarée A, soit :

+ en totalité en une seule fois ;
+ étalé sur trois ans maximum avec un échelonnempatta annuelles égales. En cas de mutation
ou cessation de fonctions de I'agent, le soldénéSgralement versé ;

- pour les agents titulaires seulement, les joursteck peuvent étre pris en compte, en tout ougaati
titre du régime de retraite additionnelle.

Aprés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndal, a I'unanimité, par :
64 voix pour
0 voix contre
0 abstention

- Décide d'adapter la délibération du 3 avril 200&tiee au compte épargne-temps selon les stipuakatitu décret n°2010-
531 du 20 mai 2010 et conformément a I'ensemblepdmsositions du Président.

- Donne pouvoir au Président pour prendre toutesléessions et signer toutes les piéces nécessaifegéution de la
présente délibération.

En application des articles L. 5721-4 et L. 3131hl Code Général des Collectivités Territoriales, pigsent acte est
exécutoire de plein droit dés qu'il a été procédéaapublication « ou affichage » et de sa transimisau représentant de
I'Etat dans le Département.

En application des dispositions de l'article R.4R%t suivants du Code de justice administrativé,acée peut faire I'objet
d'un recours devant le Tribunal Administratif datess deux mois qui suivent sa publication « ou bffige » ou sa
transmission au représentant de I'Etat dans le Dtgaent.



